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MARGALEJO CAMPO, S.L. ..77°.

Paseo Independencia, 14 - 12 dcha.

50004 ZARAGOZA NALON estrategiaaragonesa
C.I.F. B-50904853 g e © e cambio dlimtico | energias limpias i
Tel. 976 468 800 o

Fax. 976 468 989

COMUNICACION DE PROGRESO (COP)
PLANTILLA BASICA

Periodo cubierto por su Comunicacién de progreso (COP)

De: 01-01-2021 A: 31-12-2021

1.- DECLARACION DEL DIRECTOR GENERAL QUE EXPRESE SU APOYO
CONTINUO (PROPIETARIO O PRESIDENTE EN EL CASO DE EMPRESAS
PEQUENAS)

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para incluir la declaracion de respaldo
continuo firmada por el director ejecutivo de su empresa.

Zaragoza, Diciembre de 2021
A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que MARGALEJO CAMPO, S.L. reafirma su respaldo a los Diez
principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las &reas de los derechos humanos,
el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion.

En esta Comunicacion de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracién del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de
negocios, cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta
informacién con nuestras partes interesadas a través de nuestros principales canales de
comunicacion.

Atentamente,

José Ramén Margalejo Blasco
Director Gerente
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2.- DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

Derechos humanos

A continuacion, se describen las medidas que MARGALEJO CAMPO, S.L. ha tomado
en el area de los derechos humanos:

- MARGALEJO CAMPO, S.L. Garantiza que a todos los trabajadores se les proporciona
instalaciones de trabajo seguras, adecuadas e higiénicas.

- MARGALEJO CAMPOQO, S.L., tiene implementado un Manuel de Acogida en el cual se

establece:
e Politica integrada de gestion (calidad, prevencion y ambiental)
e Politica sobre drogas, alcohol y tabaco en el trabajo
e (Cdbdigo de conducta
e (Cdbdigo comportamiento medioambiental
¢ Organizacién
e Personal
e Comunicacién interna ;cémo puedes colaborar en la mejora de tu empresa?

¢cuales son los canales de comunicacién? ;cdémo debes actuar? ;cuando
debes llamar a tu superior inmediato? ;cuando debes llamar al dpto.
administracion-rrhh?

o Ambito social ;qué debes hacer en caso de incapacidad temporal? ;qué debes
hacer en caso de accidente laboral? trabajadores con discapacidad

e Relacién laboral ¢qué textos legales regulan nuestra relacion laboral? ;qué
organizacion sindical-prl dispone la empresa.? documentacién e informacion
que la empresa entrega al trabajador, documentos que el trabajador debe
entregar a la empresa ;qué documentos debes firmar? tramitacion de
vacaciones, derechos y deberes laborales derechos y deberes laborales en
materia de prl, incumplimientos laborales por parte del trabajador y sanciones
derivadas
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Trabajo

A continuacion, se describen las medidas que MARGALEJO CAMPO, S.L. ha tomado
en el area del trabajo:

- MARGALEJO CAMPO, S.L. Garantiza que no participa en ninguna forma de practicas
laborales forzadas u obligadas.

- MARGALEJO CAMPO, S.L., cumple con los estandares de salarios y sus trabajadores
tienen asignados los salarios marcados en el Convenio General de la Construccion,
segun su categoria laboral.

- MARGALEJO CAMPO, S.L., tiene implementada la norma ISO 45001:2018 en la que
se considera objetivo prioritario lograr que en todas las actividades se adopten, desde
el momento de su planificacién y durante su ejecucion, las medidas necesarias para
evitar los riesgos que pudieran aparecer en el origen y desarrollo de las mismas y, en
aquellos riesgos que se consideren inevitables, se pongan todas las medidas de
prevencion y proteccion necesarias para la prevencion de los dafnos y del deterioro de
la salud de nuestros trabajadores y colaboradores.

Medioambiente

A continuacién, se describen las medidas que MARGALEJO CAMPO, S.L. ha tomado
en el area de los derechos humanos:




=9 @

MARGALEJO CAMPO, S.L. ..77°.

Paseo Independencia, 14 - 12 dcha.

50004 ZARAGOZA
C.I.F. B-50904853

Tel. 976 468 800 ans
Fax. 976 468 989

estrategiaaragonesa

@ de cambio climético y energfas limpias

- MARGALEJO CAMPO, S.L., tiene implementada la norma 1SO 14001:2015

- MARGALEJO CAMPOQO, S.L., cuenta con un Plan de Emergencias Ambientales, en el
que se desarrolla la sistematica de actuacion ante cualquier posible situacion anormal
que requiera medidas urgentes por parte de los miembros de la organizacion, teniendo
en cuenta situaciones actuales y potenciales que pudieran ocasionar impactos
significativos sobre el medioambiente.

Este plan de emergencias ambientales afecta a las distintas actividades productivas
de MARGALEJO CAMPO, S.L.

Este Plan, completa las distintas instrucciones de trabajo definidas y a las medidas
preventivas tomadas por estas para evitar situaciones indeseables que pudieran poner
en peligro el entorno ambiental y la seguridad y salud de los trabajadores. Asi mismo,
se complementa con el Plan de emergencia de las instalaciones donde se definen las
actuaciones en materia de seguridad para algunos de los casos definidos en este Plan.

- MARGALEJO CAMPO, S.L., tiene implementadas diferentes Buenas Practicas
Medioambientales para gestién de residuos, vertidos, ruidos, minimizar la gestion de
residuos, las cuales se hacen llegar a todos sus trabajadores, proveedores, etc .,,

Anticorrupcion

A continuacion, se describen las medidas que MARGALEJO CAMPO, S.L. ha tomado
en el area de anticorrupcion.

- MARGALEJO CAMPO, S.L., tiene implementado un Cédigo Etico y de Conducta en el
cual se establecen:
e Principios éticos generales
Pautas generales de conductas
Relaciones externas
Control de la informacion y confidencialidad
Cumplimiento

- MARGALEJO CAMPO, S.L., tiene implementado un Cddigo de Conducta de
Proveedores
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3.- MEDICION DE LOS RESULTADOS

A continuacion, se describen los indicadores mas relevantes que MARGALEJO

CAMPO, S.L. ha desarrollado para medir los resultados.

3 Vomesne Numero de empleados que han sufrido lesiones,
_,\/\/\ enfermedades laborales, absentismo y accidentes de
v trabajo.
AGUA LIMPIA
e L Huella hidrica.
Porcentaje de agua reciclada y utilizada en las
E instalaciones.

Consumo de energia
Porcentaje de consumo de energias renovables

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO

LD Promedio de horas de trabajo por semana.
ii/" Analisis de los salarios de todos los trabajadores
11 Souwonss )
st Consumo de energia
AE@_ Consumo de combustibles
noES

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

(.X) Porcentaje de materiales reutilizados

13 ACCION
POR EL CLIMA
@ Huella de carbono

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

RS Incidentes confirmados en contra del codigo ético y de

!_ conducta.




LISTADO DE INDICADORES 1910201

Ne PROCESO INDICADOR ODS RESPONSABLE FRECUENCIA SEGUIMIENTO RATIOS
4 |Produccién y prestacion del servicio - OD{Consumo de electricidad Nave 7 Administracion Mensual <600
18 [Produccion y prestacion del servicio Consumo de electricidad Oficina 7 Administracion Mensual <800
19 [Produccién y prestacion del servicio Calculo Huella de Carbono -t CO: eq 13 SIG Anual <200
21 |Produccién y prestacién del servicio Consumo de gasoil vehiculos 11 Administracion Mensual <0,2
22 |Medicién, analisis y mejora Seguridad y Salud - Indice de Incidencia Anual 3 SIG Anual 0
23 |Medicién, analisis y mejora Seguridad y Salud - Indice de Frecuencia Anual 3 SIG Anual 0
24 |Medicién, analisis y mejora Seguridad y Salud - Indice de Gravedad Anual 3 SIG Anual 0
25 |Objetivos de Desarrollo Sostenible Numero de empleados que han sufrido lesiones, enfermadades 3 SIG Mensual 3
26 |Objetivos de Desarrollo Sostenible Huella hidrica. Porcentaje de agua reciclada y utilizada en las in 6 SIG Mensual <300
27 |Objetivos de Desarrollo Sostenible Promedio de horas de trabajo por mes. Analisis da salarios de t 8 SIG Mensual N.P.
28 |Objetivos de Desarrollo Sostenible Porcentaje de materiales reutilizados 12 SIG Mensual >50%
29 |Objetivos de Desarrollo Sostenible Incidentes confirmados en contra del cédigo ético y de conduct 16 SIG Mensual 0

MARGALEJO CAMPO, S.L.



Proceso asociado

Forma de célculo

Fuentes de informacion

Departamento responsable

Toma de datos

Afio 2015

Afo 2016

Afio 2017

Afo 2018

Afio 2019

Afo 2020

Afio 2021

Afio 2022

Afo

Afo 2016

Afio 2017

Afo 2018

Afio 2019

Afo 2020

Afio 2021

Afio 2022

Produccién

Indicador

FICHA DE INDICADOR DE PROCESO

Consumo de electricidad Nave

Ratio kWh/mes

Facturas, contadores IT02

Administracion

Frecuencia Mensual Valor de referencia

Menos de 600

4

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual
1.843 | 1.634 | 1.326 | 495 471 472 385 412 543 536 1.604 | 1.621 945
1.422 | 1.556 | 1.423 | 1.423 620 163 134 150 147 928 1.305 | 1.540 901
1.549 | 1.427 | 1.238 | 1.167 387 443 448 541 542 723 405 1.799 889
2.461 | 1.641 | 1.643 | 1.133 644 343 465 415 383 648 642 649 922

634 541 625 495 460 537 408 541 566 617 547 575 546

843 577 231 1.066 711 224 152 203 202 241 230 261 412

248 207 209 184 167 152 161 313 300 291 366 1.087 307

Andlisis del indicador

1.300

1.200

1.100

1.000

Representacién de los datos

1.91.02.02 Rev.0

945 0
901 889
900
800
700
600 23
500
412
400
307
300
200 I
100

Afi0 2015 Af02016 Af02017 Afio2018 Af02019 Afio2020 Afio2021 Afio 2022

Decisiones (si procede)

Se esta dentro del parametro marcado e incluso se ha mejorado respecto al afio anterior. No procede.
Se esta dentro del parametro marcado e incluso se ha mejorado respecto al afio anterior. No procede.
Se esta dentro del parametro marcado, se ha aumentado el consumo debido a los trabajos de mantenimiento de maquinaria No procede
realizados en la propia instalacion. :
Se esta dentro del parametro marcado e incluso se ha mejorado respecto al afio anterior. No procede.
Se esta dentro del parametro marcado e incluso se ha mejorado respecto al afio anterior. No procede.
Se esta dentro del parametro marcado e incluso se ha mejorado respecto al afio anterior. No procede.




Proceso asociado
Forma de célculo
Fuentes de informacién
Departamento responsable

Toma de datos

Afio 2015
Afo 2016
Afio 2017
Afo 2018
Afio 2019
Afo 2020
Afio 2021

Afio 2022

Afio
Afio 2016
Afio 2017
Afio 2018
Afio 2019
Afio 2020
Afio 2021

Afio 2022

Produccién

Indicador

FICHA DE INDICADOR DE PROCESO

Consumo de electricidad Oficina

Ratio kWh/mes

18

Representacién de los datos

1.91.02.02 Rev.0

1.500
Facturas, contadores IT02
1.400
1.300
Administracion Frecuencia Valor de referencia Menos de 800
1.200
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual 1100
1.000
710 726 772 693 695 852 1.667 | 918 746 797 814 804 850
900 850
802 803 803 800 407 407 972 835 929 761 745 730 750 800 - —
682 657 755 704 664 935 985 752 662 690 662 597 729 700
600 558
598 594 609 562 587 520 692 739 445 435 474 438 558 w00 262 481
433
448 407 439 420 428 455 785 409 439 465 452 391 462 400
539 | 430 | 467 | 328 | 417 | 484 | 676 | 448 | 496 | 569 | 462 | 452 481 30
200
462 439 498 362 460 491 418 347 427 457 440 396 433 100
Afi02015 Afio 2016 Afi02017 Afio 2018 Afi02019 Afi0o 2020 Afio2021 Afio 2022
Andlisis del indicador Decisiones (si procede)
Se esta dentro del parametro marcado e incluso se ha mejorado respecto al afio anterior. No procede.
Se esta dentro del parametro marcado e incluso se ha mejorado un poco respecto al afio anterior. No procede.
Se esta dentro del parametro marcado e incluso se ha mejorado respecto al afio anterior. No procede.
Se esta dentro del parametro marcado e incluso se ha mejorado respecto al afio anterior. No procede.
Se esta dentro del parametro marcado. No procede.
Se esta dentro del parametro marcado e incluso se ha mejorado respecto al afio anterior. No procede.




FICHA DE INDICADOR DE PROCESO 1.91.02.02 Rev.0

Proceso asociado | Produccién Indicador Calculo Huella de Carbono Representacién de los datos

| 13 octom |

Forma de calculo Emisién t CO.eq

19 600,000
Fuentes de informacion | Facturas electricidad, consumos 11T.11.01 @

550,000
Departamento responsable | SIG Frecuencia Valor de referencia Menos de 200 500,000 160063
450,000 . 438,397
Toma de datos Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual 100,000
Afio 2014 266,782 266,782 ' R
no , s 350,000 339,203
Afio 2015 361,458 361,458 300,000 284,143
266,782
Ao 2016 339,203 339,203 250,000
Afio 2017 284143 | | 284,143 | 200000
150,000
Afio 2018 460,063 | | 460,063 124210
100,000
Afio 2019 438,397 438,397
50,000 33,070
Afio 2020 124210( | 124,210 [ |
0,000
Afi02014 Afi02015 Afi02016 Af02017 Afi02018 Afio 2019 Afi02020 Afio 2021
Afio 2021 33,070 33,070
Afo Andlisis del indicador Decisiones (si procede)
Afio 2015 Se esta dentro del parametro marcado, ha aumentado respecto al afio anterior. No procede.
Ao 2016 Se esta dentro del parametro marcado e incluso se ha mejorado respecto al afio anterior. No procede.
Afio 2017 Se esta dentro del parametro marcado e incluso se ha mejorado respecto al afio anterior. No procede.
~ Se esta dentro del parametro marcado, ha aumentado respecto al afio anterior, debido al aumento de volumen de trabajo y la
Afo 2018 ) S - N No procede.
correspondiente utilizacion de maquinaria y vehiculos (mayor consumo)
Afio 2019 Se esta dentro del parametro marcado e incluso se ha mejorado respecto al afio anterior. No procede.
Afio 2020 Debido a la venta de la maquinaria y vehiculos a mitad de afio, se ha mejorado mucho respecto al afio anterior. No procede.
Ao 2021 Se esta dentro del parametro marcado e incluso se ha mejorado respecto al afio anterior. No procede.

Afio 2022




Proceso asociado |

Produccién

FICHA DE INDICADOR DE PROCESO

Indicador

Consumo de gasoil vehiculos

Forma de célculo |

Litros por kildmetro mensuales

21

Representacién de los datos

1.91.02.02 Rev.0

0,5000
Fuentes de informacion | Albaranes / IT11
0,4500
Departamento responsable | Administracion Frecuencia Valor de referencia Menor de 0,2 0,4000
0,3500
Toma de datos Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual
0,3000
Afio 2020 0,1063 | 0,0616 | 0,0693 | 0,0726 | 0,0557 | 0,0504 | 0,0890 | 0,0947 | 0,1366 | 0,1017 | 0,1440| 0,1031 0,0904
0,2500
Afio 2021 0,1049(0,1431(0,1274 | 0,0948| 0,1480| 0,1518 | 0,1555| 0,0518 | 0,1783 | 0,1631| 0,1048 | 0,1561 0,1316
0,2000
Afio 2022
0,1500 0,1316
Afio 2023
0,1000 0,0904
Afio 2024
0,0500
Afio 2025
0,0000
~ Af02020  Af02021  Af02022  Afi02023  Af02024  Af02025  Afio 2026
Afio 2026
Afo Andlisis del indicador Decisiones (si procede)
Afio 2020 Debigg ala Qandemia de Covid-19 y posterior cambio de actividad los consumos no pueden ser referentes en el afio. Se revisara No Procede
el préximo afno
Afio 2021 Se esta dentro del parametro marcado, respecto al afio anterior ha aumentado debido a las obras y desplazamientos realizados. No Procede
Afio 2022
Afio 2023
Afio 2024




- FICHA DE INDICADOR DE PROCESO 1.91.02.02 Rev.0

T
3 SALUD
YBIENESTAR
Proceso asociado | Seguridad y Salud Indicador Indice de Incidencia Anual ‘ Representacion de los datos
-Mo
Forma de célculo | I.I = (N2 accidentes en jornadas de trabajo con baja / N® de trabajadores) x 10° ‘
2 2 50,0000
Fuentes de informacién | Mutua de Accidentes FREMAP ‘
45,0000
Departamento responsable | SIG Frecuencia Valor de referencia Iil 40,0000
35,0000
Toma de datos Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual
. 30,0000
Afio 2019 0,0000 0,0000 25,5300
25,0000
Afio 2020 25,5300 25,5300
20,0000
Afio 2021 0,0000 0,0000
15,0000
Afio 2022
10,0000
Afio 2024
5,0000
Afio 2025 0,0000 0,0000
0,0000
Afi02019  Afi02020  Afi02021  Af02022  Af02024  Af02025  Afio 2026
Afio 2026
Afo Andlisis del indicador Decisiones (si procede)
Ao 2019 Se esta dentro del parametro marcado. No se produjeron accidentes laborales. No Procede
Afio 2020 Aumenta debido a un accidente con baja producido. No Procede
Afio 2021 Respecto al afio anterior ha mejorado, al no producirse ningun accidente con baja No Procede
Afio 2022
Afio 2024




Proceso asociado
Forma de célculo
Fuentes de informacién
Departamento responsable

Toma de datos

Afio 2019
Afo 2020
Afio 2021
Afo 2022
Afio 2024
Afo 2025

Afio 2026

Afio
Afio 2019
Afio 2020
Afio 2021
Afio 2022

Afio 2024

FICHA DE INDICADOR DE PROCESO

| Seguridad y Salud Indicador Indice de Frecuencia de Accidentes ‘

| I.F = (N accidentes / N¢ horas trabajadas ) x 10° 3 Vamesue

| Mutua de Accidentes FREMAP V
| SIG Frecuencia Valor de referencia III

23

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual
0,0000 0,0000
97,7600 97,7600
0,0000 0,0000

Andlisis del indicador

1.91.02.02 Rev.0

Representacién de los datos

100,0000 97,7600
90,0000
80,0000
70,0000
60,0000
50,0000
40,0000
30,0000
20,0000

10,0000

0,0000 0,0000

0,0000
Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026

Decisiones (si procede)

Se esta dentro del parametro marcado. No se produjeron accidentes laborales. No Procede
Aumenta debido a un accidente con baja producido. No Procede
Respecto al afio anterior ha mejorado, al no producirse ningun accidente con baja No Procede




- FICHA DE INDICADOR DE PROCESO 1.91.02.02 Rev.0

T
3 SALUD
- 5 - X YBIENESTAR »
Proceso asociado | Seguridad y Salud Indicador Indice de Gravedad de Accidentes ‘ Representacion de los datos
Forma de calculo | .G = (N2 jornadas perdidas o no trabajadas / N2 horas trabajadas) x 10° ‘
10,0000
Fuentes de informacién | Mutua de Accidentes FREMAP ‘
9,0000
Departamento responsable | SIG Frecuencia Valor de referencia Iil 8,0000
7,0000
Toma de datos Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual
6,0000
Afio 2019 0,0000 0,0000
5,0000
Afio 2020 2,5400 2,5400
4,0000
Afio 2021 0,0000 0,0000
3,0000 2,5400
Afio 2022
2,0000
Afio 2024
1,0000
Afio 2025 0,0000 0,0000
0,0000
~ Afi02019  Afi02020  Afi02021  Af02022  Af02024  Af02025  Afio 2026
Afio 2026
Afo Andlisis del indicador Decisiones (si procede)
Ao 2019 Se esta dentro del parametro marcado. No se produjeron accidentes laborales. No Procede
Afio 2020 Aumenta debido a un accidente con baja producido. No Procede
Afio 2021 Respecto al afio anterior ha mejorado, al no producirse ningun accidente con baja No Procede
Afio 2022
Afio 2024




FICHA DE INDICADOR DE PROCESO

Indicador

Numero de empleados que han sufrido Tesiones, enfermadades Taborales, absentismo y accidentes de .
Representacién de los datos

Forma de célculo |

trabaio
3 SALUD
. . Y BIENESTAR
Incidencias/mes

Fuentes de informacion |

' 10,00

FREMAP, Partes de Incidencias

1.91.02.02 Rev.0

9,00
Departamento responsable | Administracion Frecuencia Valor de referencia 8,00
7,00
Toma de datos Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual
6,00
Afio 2020 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1,00
5,00
Afio 2021 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2,00
4,00
Afio 2022
3,00
2,00
2,00
1,00
1,00 l
0,00
Afi02020  Af02021  Afio 2022
Afo Analisis del indicador Decisiones (si procede)
Afio 2020 Se esta dentro del parametro marcado. No procede.
Afio 2021 Se esta dentro del parametro marcado. No procede.




Indicador
Forma de célculo
Fuentes de informacion
Departamento responsable

Toma de datos

Afio 2020
Afo 2020 - %
Afio 2021
Afo 2021 - %
Afio 2022

Afio 2022 - %

Ao
Afio 2020

Afio 2021

FICHA DE INDICADOR DE PROCESO

Huella hidrica. Porcentaje de agua reciclada y utilizada en las instalaciones Ctra. Madrid

Representacién de los datos

1.91.02.02 Rev.0

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
| m3 / mes
500,00
Contador de Agua / Facturas de Agua

450,00
Administracion Frecuencia Valor de referencia Menos de 300 400,00
350,00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual
300,00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

250,00

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100,00
200,00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
150,00
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100,00 100,00 100,00
100,00
50,00
0,00 0,00
0,00
Afi02020 Afi02020-% Afi02021 Afi02021-% Afi02022 Afio2022-%
Andlisis del indicador Decisiones (si procede)
Se esta dentro del parametro marcado. No procede.

Se esta dentro del parametro marcado.

No procede.




FICHA DE INDICADOR DE PROCESO

Indicador |

Promedio de horas de trabajo por mes. Analisis de salarios de todos los trabajadores

Representacién de los datos

1.91.02.02 Rev.0

TRABAJO DECENTE
Forma de calculo | Horas trabajadas / mes / trabajadores !&R"[gmgm
/\/ 2 7 1.000,00
Fuentes de informacién | Control de horario ‘I
900,00 853,33
Departamento responsable | Administracion Frecuencia Valor de referencia 800,00
700,00
Toma de datos Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual
600,00
Afio 2020 1.280 | 1.280 | 1.280 | 1.280 | 1.120 | 1.120 480 480 480 480 480 480 853,33 520,00
500,00
Afio 2021 480 480 640 640 640 480 480 480 480 480 480 480 520,00
400,00
Afio 2022
300,00
200,00
100,00
0,00
Afi02020  Af02021  Afio 2022
Afo Andlisis del indicador Decisiones (si procede)
Afio 2020 Se esta dentro del parametro marcado. No procede.
Afio 2021 Se esta dentro del parametro marcado. No procede.




FICHA DE INDICADOR DE PROCESO
Indicador | Porcentaje de materiales reutilizados Representacién de los datos

12 Voo

1.91.02.02 Rev.0

Forma de célculo | Compras realizadas/mes RESPONSABLES
2 8 100,00
Fuentes de informacién | Proveedores, facturas
90,00
Departamento responsable | Administracién Frecuencia Valor de referencia Mas de 30 % 80,00
70,00
Toma de datos Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual
60,00
Ao 2020 0 40 30 45 65 20 0 0 80 0 80 0 30,00
50,00
Afio 2021 0 0 65 70 60 80 70 0 0 60 70 0 39,58 3958
40,00 ’
Afio 2022 30,00
30,00
20,00
10,00
0,00
Afi02020  Af02021  Afio 2022
Afo Andlisis del indicador Decisiones (si procede)
Ao 2020 Se esta dentro del parametro marcado. No procede.
Afio 2021




FICHA DE INDICADOR DE PROCESO

Indicador |

Incidentes confirmados en contra del cddigo ético y de conducta

Representacién de los datos

1.91.02.02 Rev.0

PAZ, JUSTICIA
2 : : E INSTITUCIONES
Forma de calculo | Incidencias/mes SIS
5,00
Fuentes de informacion | Partes de Incidencias
Departamento responsable | Administracion Frecuencia Valor de referencia Iil 4,00
Toma de datos Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic Anual
3,00
Afio 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Afio 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
2,00
Afio 2022
1,00
0,00 0,00
0,00
Afi02020  Afi02021  Afio 2022
Afo Andlisis del indicador Decisiones (si procede)
Afio 2020 Se esta dentro del parametro marcado. No procede.
Afio 2021 NO ha habido ninguna incidencia durante el afio No procede.




w ©\©
s MIARGALEJO CAMPO, S.L. S SG§ 7 _SGS

EOTTS RR— AcREDITADO POR ENAC

&

08!
E

Paseo Independencia, 14 - 12 dcha.

50004 ZARAGOZA 9. . estrafegiaaragonesa
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Tel. 976 468 800 %;‘;; Entidad Adherida por Suscripcion ZARAGOZA
Fax. 976 468 989

Y para que asi conste, a los efectos oportunos se firma el presente documento, en
Zaragoza a 12 de Diciembre de 2022

Fdo. José Ramén Margalejo Blasco
Director Gerente
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